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ส่ิงที่ส่งมาด้วย 5. 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที่ 6  :  พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 
1. หลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 33 ก  าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน เบ้ียประชุม เบ้ียเลี้ ยง และสวสัดิการต่างๆ
จากบริษทัในรูปของเงินบ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นท านองเดียวกนั  ตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษทัหรือตามที่ท่ีประชุมผูถ้ือหุน้จะพิจารณาก าหนด 

บริษทัไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่กรรมการ โดยมีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ คือ 

(1) มีความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ และปริมาณงานในหน้าที่                   
ความรับผิดชอบในฐานะประธาน หรือสมาชิกของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของบริษัท  ซ่ึงจะได้รับ
ค่าตอบแทนเพิ่มตามต าแหน่ง 

(2) ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจ และรักษากรรมการที่ มีความรู้ความสามารถ และมีคุณภาพ              
ในการปฏิบติัหนา้ที่ใหก้บับริษทั 

(3) ค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

- รางวลัประจ าปีกรรมการ : เป็นเงินโบนัสส าหรับกรรมการโดยก าหนดเป็นวงเงิน ซ่ึงพิจารณาเกี่ยวโยง
กบัผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษทัในปีที่ผ่านมา 

- ค่าตอบแทนกรรมการ     : เป็นค่าตอบแทนส าหรับการปฏิบติัหน้าที่กรรมการ โดยก าหนดเป็นวงเงิน   
รายปี ซ่ึงประกอบดว้ย ค่าตอบแทนและเงินประจ าต าแหน่งที่ก  าหนดเป็น
จ านวนคงท่ีทั้งปีและจ่ายเป็นรายไตรมาส 

2. ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2557 

ในปีที่ผ่านมาที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2557 ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการ โดยงดจ่ายรางวลัประจ าปี
กรรมการส าหรับปี 2556 และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2557 ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท 

3. ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2558 

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาแล้วมีมติเห็นควรเสนอก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการส าหรับปี 2558 รายละเอียดดงัน้ี 
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(1) รางวลัประจ าปี 2557 ส าหรับกรรมการ :  ในวงเงินไม่เกิน 2,800,000 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดการจ่ายดงัน้ี 

ต  าแหน่ง จ านวนคน จ านวนเงินต่อคน (บาท) 
ประธานกรรมการบริษทั 1 500,000 
ประธานกรรมการบริหาร 1 300,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 200,000 
ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 1 200,000 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1 200,000 
กรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย 5 200,000 
กรรมการบริษทั 2 200,000 

รวม 12 2,800,000 
 

(2) ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2558  :  ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท โดยแบ่งเป็นค่าตอบแทน
กรรมการและเงินประจ าต าแหน่ง ซ่ึงมีรายละเอียดการจ่าย ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั   300,000 บาทต่อปีต่อคน 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร    40,000 บาทต่อปีต่อคน 
 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ    40,000 บาทต่อปีต่อคน 
 ค่าตอบแทนกรรมการการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง    40,000 บาทต่อปีต่อคน 
 ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน                                40,000 บาทต่อปีต่อคน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
 ประธานกรรมการบริษทั 300,000 บาทต่อปี 
 ประธานกรรมการบริหาร 100,000 บาทต่อปี 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 100,000 บาทต่อปี 
 ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 100,000 บาทต่อปี 
 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 100,000 บาทต่อปี 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ซีเค พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัที่ 17 กุมภาพนัธ์ 2558 พิจารณา
เห็นชอบเพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2558 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2558 
รายละเอียดตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ ทั้งน้ี ค่าตอบแทนกรรมการท่ีเสนอดงักล่าว
เท่ากับอตัราค่าตอบแทนกรรมการที่ไดรั้บการอนุมติัโดยที่ประชุมสามญัผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2557 และเป็นปีแรก         
ที่มีการเสนอรางวลัประจ าปีให้กบักรรมการ เน่ืองจากเป็นปีที่บริษัทมีก  าไรเพียงพอส าหรับจ่ายเงินปันผลให้กับ        
ผูถ้ือหุน้แลว้ 


