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ส่ิงที่ส่งมาด้วย 6. 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที่ 7 : พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2558 

 
1. ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 45 ก  าหนดใหแ้ต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น

ประจ าปีทุกคร้ัง และขอ้ 53 ก  าหนดใหผู้ส้อบบญัชีซ่ึงพน้จากต าแหน่งนั้นมีสิทธิท่ีจะไดรั้บคดัเลือกให้กลบัเขา้มารับ
ต าแหน่งไดอ้ีก และตามประกาศตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ก  าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่
พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอ
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั 

2. ในปี 2557 ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ไดอ้นุมติัใหแ้ต่งตั้ง นางสาวศิราภรณ์ เอื้ออนนัตก์ุล หรือ นางสาววราพร ประภาศิริกุล 
หรือ นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ผู ้สอบบญัชีจาก บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั โดยมีค่าตอบแทนไม่เกิน 
900,000 บาท 

3. เพื่อให้เป็นไปตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง คุณสมบติั และขอบเขตการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 ขอ้ 7 (4) ซ่ึงก  าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่พิจารณาคดัเลือกและ
เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ของบริษทั 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของผู ้สอบบัญชีร่วมกับฝ่ายจัดการถึงความน่าเช่ือถือ      
ความเป็นอิสระ ความรู้ และประสบการณ์ในการปฏิบติังานสอบบัญชี การให้ค  าปรึกษาในมาตรฐานการบญัชี      
และการรับรองงบการเงินไดท้นัเวลา และมีมติให้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณากลัน่กรอง
และน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนส าหรับปี 2558 โดยไดท้  าการ
พิจารณาขอ้เสนอการให้บริการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรายเดิม คือ บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั ประกอบกบั     
ไดพ้ิจารณาถึงความน่าเช่ือถือ ความสามารถในการให้บริการและการให้ค  าปรึกษาในมาตรฐานการบญัชี และ            
การรับรองงบการเงินได้ทันเวลาในปี 2557 รวมถึงอัตราค่าสอบบัญชีแล้ว เห็นควรเสนอผู ้สอบบัญชีรายเดิม          
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัส าหรับปี 2558 ต่อไป 

4. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติเห็นควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2558 เพื่อแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
และก าหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ ดงัน้ี 

1) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีแห่ง บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ตามรายนามต่อไปน้ี เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

รายนาม              เลขที่ใบอนุญาต          จ านวนปีที่สอบบญัชีใหบ้ริษทั 

    นางสาวศิราภรณ์ เอื้ออนนัตก์ุล               3844                  4 ปี (พ.ศ. 2554-2557) 
นางสาววราพร ประภาศิริกุล               4579                          - 
นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล               4498                     - 
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คนหน่ึงคนใดเป็นผู ้สอบบัญชีมีอ  านาจตรวจสอบและลงนามรับรองงบการเงินของบริษัทในปี 2558            
โดยผูส้อบบญัชีตามรายช่ือขา้งตน้ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อย คือ บริษทั เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี 
จ ากดั บริษทั ไฟฟ้าน ้างึม 2 จ ากดั  บริษทั บางปะอิน โคเจนเนอเรชัน่ จ  ากดั และ บริษทั บางเขนชยั จ ากดั 
เพื่อให้บริษัทสามารถติดตามและควบคุมการบริหารจัดการด้านการเงินของบริษัทย่อยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการควบคุมและกลไกการก ากบัดูแลกิจการที่บริษทัเขา้ไปลงทุน 

ทั้งน้ี สอบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอไม่มีความสัมพนัธ์ และไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร 
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด 

2) ก  าหนดค่าตอบแทนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 900,000 บาท ประกอบดว้ย 
            หน่วย : บาท

               ปี 2558         ปี 2557              เพิ่มข้ึน 

1. ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี    495,000           495,000                   - 

2. ค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส   405,000           405,000                   - 

  รวม     900,000           900,000    - 

ค่าตอบแทนส าหรับการตรวจสอบก าหนดเท่าเดิม เน่ืองจากคาดว่าในปี 2558 ไม่มีการด าเนินการตรวจสอบบญัชี    
ท่ีเพิ่มข้ึนจากเดิมอยา่งมีนยัส าคญั ทั้งน้ี บริษทัไดน้ าขอ้มูลอตัราค่าสอบบญัชีของบริษทัที่ประกอบธุรกิจประเภท
เดียวกนัที่มีขนาดใกลเ้คียงกนัประกอบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงค่าตอบแทนที่ก  าหนดนั้นอยู่ในเกณฑ ์  
ที่เหมาะสมและอยูใ่นระดบัท่ีใกลเ้คียงกนั 

ในรอบปีบญัชี 2557 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการใชบ้ริการอื่น (non-audit service fee) จาก บริษทั ส านักงาน อีวาย 
จ ากดั หรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี และ บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นจ านวนเงิน 260,000 บาท  

 


