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 สิ�งที�ส่งมาด้วย 5 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที� 6  :  พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 
1. หลกัเกณฑ์การพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 33 กาํหนดให้กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน เบี�ยประชุม เบี� ยเลี�ยง และสวสัดิการต่างๆ
จากบริษทัในรูปของเงินบาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื/นทาํนองเดียวกนั ตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษทัหรือตามที/ที/ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณากาํหนด 

บริษทัไดพิ้จารณาคา่ตอบแทนที/เหมาะสมแก่กรรมการ โดยมีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ คือ 
(1) มีความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที/และความรับผิดชอบของกรรมการ และปริมาณงานในหนา้ที/ความรับผิดชอบ

ในฐานะประธาน หรือสมาชิกของคณะกรรมการชุดตา่ง ๆ ของบริษทั ซึ/งจะไดรั้บคา่ตอบแทนเพิ/มตามตาํแหน่ง 
(2) คา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัที/สามารถจูงใจ และรักษากรรมการที/มีความรู้ความสามารถ และมีคุณภาพในการปฏิบติั

หนา้ที/ใหก้บับริษทั 
(3) คา่ตอบแทนกรรมการ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

- รางวลัประจาํปีกรรมการ :  เป็นเงินโบนสัสาํหรับกรรมการโดยกาํหนดเป็นวงเงิน ซึ/ งพิจารณาอา้งอิงกบั
ผลการดาํเนินงานของบริษทัและผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั
ในปีที/ผา่นมา 

- คา่ตอบแทนกรรมการ :  เป็นค่าตอบแทนสําหรับการปฏิบติัหน้าที/กรรมการ โดยกาํหนดเป็นวงเงิน   
รายปี ซึ/ งประกอบดว้ย ค่าตอบแทนและเงินประจาํตาํแหน่งที/กาํหนดเป็น
จาํนวนคงที/ทั�งปีและจ่ายเป็นรายไตรมาส 

2. ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2559 

ในปีที/ผา่นมาที/ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 ไดอ้นุมติัคา่ตอบแทนกรรมการ ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท 
และรางวลัประจาํปี 2558 ในวงเงินไม่เกิน 2,800,000 บาท  

3. อตัราค่าตอบแทนกรรมการย้อนหลงั 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัมีการพิจารณาอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการในอตัราเดียวกนันี- ตั-งแต่ปี 
2556 จนถึงปัจจุบนั โดยมีการกาํหนดรางวลัประจาํปีสําหรับกรรมการในปี 2558 เป็นปีแรก ซึ� งการกาํหนดอตัรา
คา่ตอบแทนและรางวลัประจาํปีพิจารณาอา้งอิงตามผลการดาํเนินงานและอตัราเงินปันผลที�ผูถื้อหุ้นไดรั้บ ซึ� งมีอตัรา
คา่ตอบแทนประจาํปีเปรียบเทียบอตัราเงินปันผล ดงันี-  
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ปี อตัราเงินปันผล 
(บาทตอ่หุน้) 

คา่ตอบแทนกรรมการ 
(บาทตอ่ปี) 

รางวลัประจาํปี 
(บาทตอ่ปี) 

รวมคา่ตอบแทน 
(บาทตอ่ปี) 

2560 0.0600 5,000,000* - 5,000,000 
2559 0.0223 5,000,000 4,400,000*  9,400,000 
2558 0.0200 5,000,000 2,800,000 7,800,000 

หมายเหต ุ: *อตัราดงักล่าวจะนาํเสนอเพื/อพิจารณาตอ่ที/ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560  

4. ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2560 

ที/ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที/ 1/2560 เมื/อวนัที/ 22 กุมภาพนัธ์ 2560 พิจารณาเห็นชอบเพื/อเสนอต่อที/ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 พิจารณาอนุมติักาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการสาํหรับปี 2560 และ รางวลัประจาํปี 2559 
รายละเอียดตามที/คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนเสนอ ดงันี�  

1) ค่าตอบแทนประจาํปี 2560 สําหรับกรรมการ ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท ประกอบด้วยค่าตอบแทน
กรรมการและเงินประจาํตาํแหน่ง รายละเอียดดงันี�  

คา่ตอบแทนกรรมการ จาํนวนเงิน (บาท) ตอ่คนตอ่ปี 
กรรมการบริษทั 300,000 
กรรมการบริหาร 40,000 
กรรมการตรวจสอบ 40,000 
กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเสี�ยง 40,000 
กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 40,000 

 

เงินประจาํตาํแหน่ง จาํนวนเงิน (บาท) ตอ่คนตอ่ปี 
ประธานกรรมการบริษทั 300,000 
ประธานกรรมการบริหาร 100,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 100,000 
ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเสี�ยง 100,000 
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 100,000 
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2) รางวลัประจําปี 2559 สําหรับกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ในวงเงินไม่เกิน 4,400,000 บาท  
โดยแยกตามตาํแหน่งหนา้ที/ ดงันี�  

ตาํแหน่ง จาํนวนคน จาํนวนเงิน 
บาทตอ่คน รวม 

ประธานกรรมการบริษทั 1 786,000 786,000 
ประธานกรรมการบริหาร 1 474,000 474,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 314,000 314,000 
ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเสี/ยง 1 314,000 314,000 
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 1 314,000 314,000 
กรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย 5 314,000 1,570,000 
กรรมการบริษทั  2 314,000 628,000 

รวม 12 - 4,400,000 

 


