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ส่ิงที่ส่งมาด้วย 4 

เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 5  : พิจารณาแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

 
1. หลกัเกณฑก์ารพิจารณากรรมการพน้ต าแหน่งตามวาระ 

ข้อบังคับบริษัท ข้อ 20 ก  าหนดว่า ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการจ านวนหน่ึงในสาม (1/3)  
ออกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกบั
ส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้ น  
ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้

ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 45 ก  าหนดว่า กิจการอนัที่ประชุมสามัญประจ าปีพึงกระท าอย่างน้อย มีดงัน้ี ...(4) พิจารณา
เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ... 

2. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการทั้งในกรณีแทน
กรรมการที่พน้ต าแหน่งจากการลาออกก่อนครบก าหนดวาระ และที่ครบก าหนดออกตามวาระ รวมถึงกรณีคดัเลือก
บุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

 (1) มีคุณสมบติัเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(2) มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
(3)  คุณลกัษณะที่สนบัสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานดา้นการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อสร้างคุณค่าใหแ้ก่บริษทั 
(4) กรณีที่เป็นกรรมการที่ออกตามวาระจะพิจารณาว่ามีประวติัการปฏิบติัหนา้ที่กรรมการดว้ยความระมดัระวัง 

ความซ่ือสัตย ์และสามารถทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ยา่งเตม็ที่ประกอบดว้ย 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาและมีมติเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบติั
เหมาะสมดงักล่าวให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณากลัน่กรองและเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการ 

3. การเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ตามที่บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถใชสิ้ทธิเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขา้รับการพิจารณา
แต่งตั้ งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าตามที่บริษัทได้แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้เปิดเผย
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการใชสิ้ทธิดงักล่าวผ่านทางเว็บไซต์บริษทั www.ckpower.co.th ในระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม ถึง  
31 ธันวาคม 2561 ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
พิจารณา 
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4. การพิจารณาคุณสมบติักรรมการอิสระ 

 บริษทัก าหนดนิยามกรรมการอิสระเขม้กว่าหลกัเกณฑข์องประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง คุณสมบติั
และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2558 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการก ากบั 
ตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ โดยคดัเลือกผูท้รงคุณวุฒิ  
ที่มีคุณสมบัติต้องตามหลกัเกณฑ์คุณสมบัติของกรรมการอิสระดังกล่าว ซ่ึงมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์และ
สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษทั โดยบุคคลที่บริษทัจะเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระน้ีจะสามารถ
ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

5. กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2562 จ านวน 4 คน ประกอบดว้ย 

(1) นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์  ประธานกรรมการบริหาร  
กรรมการ 

(2) นายณรงค ์ แสงสุริยะ  ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 

กรรมการ 
(3) ดร. ภทัรุตม ์ ทรรทรานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระ 

(4) นายธนวฒัน์ ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการบริหาร 
กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 
กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
เลขานุการบริษทั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 ซ่ึงไม่รวม
กรรมการที่ได้รับการเสนอช่ือได้พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นควรเสนอต่อ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตั้ง นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์
นายณรงค์ แสงสุริยะ ดร. ภทัรุตม์ ทรรทรานนท์ และนายธนวฒัน์ ตรีวิศวเวทย์ กรรมการซ่ึงพน้ต าแหน่งตามวาระ 
ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2562 กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระ 

6. ความเห็นของคณะกรรมการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2562 ซ่ึงไม่รวมกรรมการที่ไดรั้บการเสนอช่ือ 
พิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบเพื่อน าเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ งบุคคล 4 คนตามรายช่ือในข้อ 5  
ซ่ึงเป็นผู ้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ 
ของบริษัทซ่ึงที่ผ่านมาได้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความระมัดระวัง ด้วยความซ่ือสัตย์ และทุ่มเทอุทิศเวลา 
ได้อย่างเต็มที่ต่อบริษัท มีบทบาทส าคัญในการมอบแนวนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษัท พร้อมทั้ งเสนอ 
ความคิดเห็นและขอ้แนะน าต่าง  ๆที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจดัการกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง  
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บุคคลที่เสนอแต่งต้ังเป็นกรรมการ  

ช่ือ นายปลิว  ตรีวศิวเวทย ์
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ 
อาย ุ 74 ปี 
สัญชาติ 
 
 

ไทย 
 
 

วุฒิการศึกษา 
 
 

- ปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
- ปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ วิทยาศาสตร์ (วิศวกรรมโยธา) สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น 
- ปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยันครพนม 
- ปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 
- ปริญญาโทวิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า) มหาวิทยาลยัโอซากา้ ประเทศญ่ีปุ่ น 
- ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า) มหาวิทยาลยัโอซากา้ ประเทศญ่ีปุ่ น 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ -  หลกัสูตรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่น 366   
   วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
-  หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่น 4/2550  
   สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
-  หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 50/2547  
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
-  หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 18/2547  
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
-  หลกัสูตร Finance for Non-Fianance Directors (FND) รุ่น 13/2547  
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

ต าแหน่งงานปัจจุบนั  
ใน บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

2554 - ปัจจุบนั กรรมการ  
2555 - ปัจจุบนั                 ประธานกรรมการบริหาร     

จ  านวนปีที่เป็นกรรมการ  7 ปี 10 เดือน  
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั (ร้อยละ) 0.0271 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่ เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ  

รวมถึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก  าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชน  
โดยผ่านขั้นตอนการกลัน่กรอง และเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประสบการณ์การท างาน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
ที่เป็นบริษทัจดทะเบียน  
 
 
 
 
 

 
2558 - ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการ 
 บริษทั รถไฟฟ้าและทางด่วนกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2549 - ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ และกรรมการ 
  บริษทั ทีทีดบับลิว จ ากดั (มหาชน) 
2550 - ปัจจุบนั กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 
2546 - ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจ 
ท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ของบริษทั  

2537 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหาร 
                                         บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน)  
 
2553 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ 
 บริษทั ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ ากดั 
2550 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ 
 บริษทั ช.การช่าง-โตกิว คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั 
2549 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ 
 บริษทั ไฟฟ้าน ้างึม 2 จ ากดั 
2547 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ 
 บริษทั เซาทอ์ีสท ์เอเชีย เอนเนอร์จี จ ากดั 
2531 - ปัจจุบนั กรรมการ 
 บริษทั ที่ดินบางปะอิน จ ากดั 
 
-ไม่มี- 
 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย -ไม่มี- 
การเขา้ร่วมประชุมในปี 2561 - การประชุมคณะกรรมการ   7/7     คร้ัง  (คิดเป็นร้อยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการบริหาร   11/11     คร้ัง  (คิดเป็นร้อยละ 100) 
ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการ ไดป้ฏิบติัหน้าที่ประธานกรรมการบริหาร ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนส าคญัในการพิจารณานโยบาย 

และก าหนดทิศทางการด าเนินงานที่ส าคัญของบริษัท มีความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในการบริหารงานมาเป็นระยะเวลายาวนาน พร้อมกนันั้นในหนา้ท่ีกรรมการ
บริษทัไดใ้ห้ข้อเสนอแนะและค าปรึกษาที่เป็นประโยชน์แก่ฝ่ายจัดการ รวมถึงพิจารณา
กลัน่กรอง  เสนอความคิดเห็น และขอ้แนะน าต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการบริหารจดัการต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ ตลอดจนปฏิบติัหน้าที่กรรมการผูแ้ทน
ของบริษทัในบริษทัยอ่ยท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้  ารงต าแหน่งอยา่งดีตลอดมา 
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บุคคลที่เสนอแต่งต้ังเป็นกรรมการ  

ช่ือ นายณรงค ์แสงสุริยะ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ  
อาย ุ
สัญชาติ 
 

 

74 ปี 
ไทย 
 
 

วุฒิการศึกษา - ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (โยธา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 54/2548  

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
ต าแหน่งงานปัจจุบนั  
ใน บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

2554 - ปัจจุบนั                 กรรมการ 
2556 - ปัจจุบนั                 ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ  7 ปี 7 เดือน  
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั (ร้อยละ) -ไม่มี- 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ  

รวมถึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก  าหนดในกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชน  
โดยผ่านขั้นตอนการกลัน่กรอง และเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประสบการณ์การท างาน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
ที่เป็นบริษทัจดทะเบียน  
 
 
 
 
 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
 
 
 
 
 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจ 
ท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ของบริษทั  

 
2559 - ปัจจุบนั ผูบ้ริหารอาวุโส 
2555 - ปัจจุบนั  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการบรรษทัภิบาล

และบริหารความเส่ียง  
2550 - ปัจจุบนั  กรรมการบริหาร     
2544 - ปัจจุบนั  กรรมการ  
                                         บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน)  
 
2549 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร และกรรมการ 
 บริษทั ไฟฟ้าน ้างึม 2 จ ากดั 
2547 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร และกรรมการ 
 บริษทั เซาทอ์ีสท ์เอเชีย เอนเนอร์จี จ ากดั 
2524 - ปัจจุบนั กรรมการ 

บริษทั ช.การช่าง-โตกิว คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั 
 
-ไม่มี- 
 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย -ไม่มี- 
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การเขา้ร่วมประชุมในปี 2561 - การประชุมคณะกรรมการ   7/7  คร้ัง (คิดเป็นร้อยละ 100) 
- การประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 4/4 คร้ัง (คิดเป็นร้อยละ 100) 

ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการ ไดป้ฏิบติัหน้าที่ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง กล่าวคือ พิจารณา 
ติดตาม และทบทวนแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษัทย่อย รวมถึงให้
ขอ้เสนอแนะ ติดตามการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  และ ส าหรับการปฏิบติั
หน้าที่กรรมการไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะและค าปรึกษาที่เป็นประโยชน์แก่ฝ่ายจัดการ และต่อ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่กรรมการผู ้แทนของบริษัท 
ในบริษทัยอ่ยท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้  ารงต าแหน่งอยา่งดีตลอดมา 
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บุคคลที่เสนอแต่งต้ังเป็นกรรมการ  

ช่ือ ดร. ภทัรุตม ์ ทรรทรานนท ์
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ  
อาย ุ 60 ปี 
สัญชาติ ไทย 

 
 

วุฒิการศึกษา 
 
 

- ปริญญาเอก สาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- ปริญญาโท สาขาวศิวกรรม (โยธา) Youngstown State University, Ohio, USA. 
- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรม (โยธา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ -  หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 271/2562 
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
-  หลกัสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นที ่1 
   มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครัฐ  

ต าแหน่งงานปัจจุบนั  
ใน บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

ก.พ. 2562 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ  2 เดือน  

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั (ร้อยละ) -ไม่มี- 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ 
รวมถึงมีคุณสมบติั และสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ อีกทั้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม
ตามท่ีก  าหนดในกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชน โดยผ่านขั้นตอนการกลัน่กรอง และเสนอ
ช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประสบการณ์การท างาน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
ที่เป็นบริษทัจดทะเบียน  
 
 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจ 
ท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ของบริษทั  

 
2561 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียง 

และกรรมการบรรษทัภิบาล 
บริษทั ทีทีดบับลิว จ ากดั (มหาชน) 
 

-ไม่มี- 
 
 
-ไม่มี- 
 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย -ไม่มี- 
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การเขา้ร่วมประชุมในปี 2561  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 มีมติอนุมัติ
แต่งตั้ง ดร. ภทัรุตม์ ทรรทรานนท์ เขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แทนต าแหน่งเดิมที่ว่างลงของ นายประเวศ 
อิงคดาภา โดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2562 และมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบั
วาระที่เหลืออยูข่อง นายประเวศ อิงคดาภา 

นิยามกรรมการอิสระ : บริษทัไดก้  าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทัเขม้กว่าขอ้ก  าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. หรือ  
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในเร่ืองการถือหุ้นในบริษทั คือ กรรมการอิสระของบริษัท  
ตอ้งถือหุน้ในบริษทัไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ลักษณะความสัมพันธ์ของกรรมการอิสระ : 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูเ้กี่ยวขอ้งดว้ย 

ไม่มี 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือ
ผู ้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ้น  
รายใหญ่ หรือของผู ้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท เว ้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

ไม่มี 

3. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผู ้ท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่  
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี อีกทั้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดส่้วนเสีย 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งในดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม 
หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะที่จะท าใหข้าดความเป็นอิสระ 

ไม่มี 

4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา  มารดา  
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษทั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ไม่มี 

5. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผูถ้ือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู ้ถือหุ้น ซ่ึงเป็นผู ้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ นอกจากน้ีแล้วยงัต้องสามารถแสดง
ความเห็นหรือรายงานได้อย่างมีอิสระตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายโดยไม่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์ใดๆ  
ที่จะมาบีบบงัคบัใหไ้ม่สามารถแสดงความเห็นไดต้ามที่พึงจะเป็น 

ไม่มี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม  ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่  
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นที่มีนัย ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนผูจ้ัดการของส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

ไม่มี 
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7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้การบริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ 
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วน 
ของผูใ้หบ้ริการวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

ไม่มี 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับบริษัท หรือบริษทัย่อย หรือ  
ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  
ที่ปรึกษา ที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทัอื่นซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือ
บริษทัยอ่ย 

ไม่มี 

9. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัตามคุณสมบัติที่ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์  าหนด 

มี 
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บุคคลที่เสนอแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ช่ือ นายธนวฒัน์  ตรีวศิวเวทย ์
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ  
อาย ุ 40 ปี 
สัญชาติ 
 

ไทย 
 
 

วุฒิการศึกษา - ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทเวสเทิร์น ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมอนัดบั 1) มหาวิทยาลยัดุ๊ก ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 116/2552  
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

ต าแหน่งงานปัจจุบนั  
ใน บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

2554  - ปัจจุบนั กรรมการ    
2555 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร     
2558 - ปัจจุบนั กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง   
 กรรมการผูจ้ดัการ และเลขานุการบริษทั    

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 7 ปี 10 เดือน  
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั (ร้อยละ) -ไม่มี- 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ 

รวมถึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก  าหนดในกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชน 
โดยผ่านขั้นตอนการกลัน่กรอง และเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประสบการณ์ท างาน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
ที่เป็นบริษทัจดทะเบียน  
 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
 
 
 
 
 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจ 
ท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ของบริษทั  

 
-ไม่มี- 
 
 
2559 – ปัจจุบนั          ประธานกรรมการ 
                                   บริษทั บางปะอิน โคเจนเนอเรชัน่ จ  ากดั 
2553 – ปัจจุบนั กรรมการบริหาร กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ  
 บริษทั ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ ากดั 
2549 – ปัจจุบนั กรรมการบริหาร  และกรรมการ     

 บริษทั ไฟฟ้าน ้างึม 2 จ  ากดั 
 
-ไม่มี- 
 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย -ไม่มี- 
การเขา้ร่วมประชุมในปี 2561 - การประชุมคณะกรรมการ   7/7   คร้ัง  (คิดเป็นร้อยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการบริหาร   11/11   คร้ัง  (คิดเป็นร้อยละ 100)  
- การประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 4/4 คร้ัง (คิดเป็นร้อยละ 100) 
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ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการ เป็นกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ัดการ และเลขานุการบริษทัซ่ึงสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ด้านการบริหารงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงานที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการให้ส า เ ร็จลุล่วงได้เป็นอย่างดีและราบร่ืน และเป็นบุคลากรคุณภาพ 
ที่มีความสามารถปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ความรับผิดชอบไดอ้ย่าง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ในขณะเดียวกนัสามารถควบคุมใหก้ารด าเนินงานของบริษทัเป็นไปตามกฏเกณฑ์การก ากบั
ดูแลกิจการที่ ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในการเป็นบริษัทจดทะเบียน  
ไดอ้ยา่งครบถว้น 

  


