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ส่ิงที่ส่งมาด้วย 5 

เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 6  :  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 
1. หลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 33 ก  าหนดว่า...กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน เบ้ียประชุม เบ้ียเลี้ ยง และสวสัดิการต่างๆ  
จากบริษทัในรูปของเงินบ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นท านองเดียวกนั ตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษทัหรือตามที่ท่ีประชุมผูถ้ือหุน้จะพิจารณาก าหนด... 

ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 45 ก าหนดว่า กิจการอนัที่ประชุมสามัญประจ าปีพึงกระท าอย่างน้อย มีดงัน้ี ...(4) พิจารณา
เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ... 

บริษทัไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่กรรมการ โดยมีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ คือ 
(1) มีความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่และความรับผิดชอบของกรรมการ และปริมาณงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ

ในฐานะประธาน หรือสมาชิกของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของบริษทั ซ่ึงจะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่มตามต าแหน่ง 
(2) ค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัที่สามารถจูงใจ และรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถ และมีคุณภาพในการปฏิบติั

หนา้ทีใ่หก้บับริษทั 
(3) ค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 

-  รางวลัประจ าปี  :   เป็นรางวลัประจ าปีส าหรับกรรมการ โดยก าหนดเป็นวงเงิน ซ่ึงพิจารณาอา้งอิงกบั
ผลการด าเนินงานของบริษทัและผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา 
โดยมีก  าหนดจ่ายหลงัจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมติั 

- ค่าตอบแทนกรรมการ :  เป็นค่าตอบแทนส าหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ และกรรมการชุดย่อย  
โดยก าหนดเป็นวงเงินรายปี ซ่ึงประกอบดว้ย ค่าตอบแทนและเงินประจ าต าแหน่ง 
ท่ีก  าหนดเป็นจ านวนคงท่ีทั้งปีและจ่ายเป็นรายไตรมาส 

- สิทธิประโยชน์อื่นใด : ไม่มี 

2. ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561 

ในปีที่ผ่านมาที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2561 ไดอ้นุมติัรางวลัประจ าปี 2560 ในวงเงินไม่เกิน 2,800,000 บาท 
และค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561 ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท  

3. อตัราค่าตอบแทนกรรมการยอ้นหลงั 

ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษัทมีการพิจารณาอนุมัติก  าหนดค่าตอบแทนกรรมการในอตัราเดียวกนัน้ีตั้ งแต่ปี 
2556 จนถึงปัจจุบนั โดยมีการก าหนดรางวลัประจ าปีส าหรับกรรมการในปี 2557 เป็นปีแรก ซ่ึงการก าหนดอตัรา
ค่าตอบแทนและรางวลัประจ าปีพิจารณาอา้งอิงตามผลการด าเนินงานและอตัราเงินปันผลที่ผูถ้ือหุน้ไดรั้บ ซ่ึงมีอตัรา
ค่าตอบแทนประจ าปีเปรียบเทียบอตัราเงินปันผล ดงัน้ี 
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ปี อตัราเงินปันผล 
(บาทต่อหุน้) 

ค่าตอบแทน
กรรมการ 
(บาทต่อปี) 

รางวลัประจ าปี 
(บาทต่อปี) 

รวมค่าตอบแทน 
(บาทต่อปี) 

2562 0.0280 5,000,000* - 5,000,000 
2561 0.0225 5,000,000   3,500,000* 8,500,000 
2560 0.0600 5,000,000 2,800,000 7,800,000 

หมายเหตุ : *อตัราดงักล่าวจะน าเสนอเพื่อพจิารณาต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2562  

4. ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2562 พิจารณาเห็นชอบเพื่อเสนอต่อที่ประชุม 
ผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติก  าหนดค่าตอบแทนกรรมการ รายละเอียดตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเสนอ ดงัน้ี 

1) รางวลัประจ าปี 2561 ส าหรับกรรมการ ในวงเงินไม่เกิน 3,500,000 บาท โดยมีก  าหนดจ่ายหลังจากที่ประชุม 

ผูถ้ือหุน้พิจารณาและมีมติอนุมติั รายละเอียดดงัน้ี 

ต าแหน่ง จ านวนคน จ านวนเงินต่อคน 
(บาท) 

จ านวนเงินรวม 
(บาท)  

ประธานกรรมการ 1 625,000.00 625,000.00 
ประธานกรรมการบริหาร 1 375,000.00 375,000.00 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 250,000.00 250,000.00 
ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 1 250,000.00 250,000.00 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1 250,000.00 250,000.00 
กรรมการ และกรรมการชุดยอ่ย 5 250,000.00 1,250,000.00 
กรรมการ  2 250,000.00 500,000.00 

รวม 12  3,500,000.00 
 

2) ค่าตอบแทนประจ าปี 2562 ส าหรับกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท ประกอบดว้ย 
ค่าตอบแทนกรรมการและเงินประจ าต าแหน่ง โดยก าหนดจ่ายเป็นรายไตรมาส ซ่ึงมีรายละเอียดการจ่ายดงัน้ี 

ค่าตอบแทนกรรมการ จ านวนเงิน (บาท) ต่อคนต่อปี 
กรรมการ 300,000 
กรรมการบริหาร 40,000 
กรรมการตรวจสอบ 40,000 
กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 40,000 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 40,000 
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เงินประจ าต าแหน่งประธาน จ านวนเงิน (บาท) ต่อคนต่อปี 
ประธานกรรมการ 300,000 
ประธานกรรมการบริหาร 100,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 100,000 
ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 100,000 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 100,000 

3)      สิทธิประโยชน์อื่นใด : ไม่มี 

 

 

 


